MỘT SỐ NỘI DUNG GỢI Ý GÓP Ý
DỰ THẢO THÔNG TƯ QUY ĐỊNH VỀ HUẤN LUYỆN VÀ CẤP GIẤY CHỨNG NHẬN HUẤN LUYỆN AN TOÀN HÓA CHẤT
Góp ý có thể tập trung (nhưng không giới hạn) vào các vấn đề sau:

· Các nội dung sửa đổi, bổ sung đã hợp lý chưa? Cần sửa đổi, bổ sung nội dung nào khác?

· Quy định về quyền và nghĩa vụ của doanh nghiệp đã hợp lý chưa?

· Các quy định về thủ tục, trình tự, thời hạn đã đủ minh bạch, rõ ràng, thuận tiện cho việc áp dụng chưa?

· Các vấn đề khác dự kiến phát sinh vướng mắc khi văn bản được triển khai thực hiện và đề xuất, kiến nghị nhằm hoàn thiện các quy định chưa phù hợp.

Phương thức góp ý: theo đường Công văn hoặc điền vào mẫu dưới đây. 

Để góp ý được đầy đủ và chính xác, rất mong Quý Doanh nghiệp/Hiệp hội theo dõi toàn văn Dự thảo và Tờ trình trên website của VCCI tại địa chỉ: www.vibonline.com.vn - Mục Dự thảo.
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	Điều 2
	Đối tượng áp dụng: tổ chức, cá nhân liên quan đến hoạt động hóa chất, hóa chất là tiền chất sử dụng trong công nghiệp và hóa chất thuộc Công ước cấm phát triển, sản xuất, tàng trữ, sử dụng và phá hủy vũ khí hóa học trên lãnh thổ nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam (sau đây gọi tắt là tổ chức, cá nhân). 

	

	Điều 3 Điều 4
	Đối tượng và nội dung huấn luyện phân biệt đối với 2 đối tượng dưới đây
- Lãnh đạo, người quản lý các bộ phận liên quan trực tiếp đến hoạt động hóa chất.

- Người lao động trực tiếp sản xuất, kinh doanh, bảo quản, vận chuyển, sử dụng hóa chất.
	

	Điều 5
	Thời gian, tài liệu và người huấn luyện

· Huấn luyện lần đầu ít nhất 12 giờ, bao gồm cả thời gian kiểm tra đối với lãnh đạo, người làm quản lý; ít nhất 16 giờ, bao gồm cả thời gian kiểm tra với NLĐ trực tiếp mới tuyển dụng
· Huấn luyện định kỳ: ít nhất 02 (hai) năm một lần. Thời gian huấn luyện bằng 1/2 thời gian huấn luyện lần đầu.
· Huấn luyện lại: khi có sự thay đổi phương án sản xuất, cơ sở vật chất, chủng loại hóa chất; thay đổi vị trí làm việc; khi kết quả kiểm tra không đạt yêu cầu hoặc khi người lao động đã nghỉ làm việc từ 06 tháng trở lên. Thời gian huấn luyện ít nhất 12 giờ, bao gồm cả thời gian kiểm tra.
	

	Điều 6

	Tổ chức huấn luyện
Đối với người lao động trực tiếp, tổ chức, cá nhân có trách nhiệm
· Thông báo kế hoạch huấn luyện và kiểm tra trước 07 (bảy) ngày khi tổ chức huấn luyện cho Sở Công Thương tỉnh, thành phố mà tổ chức, cá nhân có hoạt động hóa chất

· Trường hợp không đủ điều kiện để tổ chức huấn luyện, tổ chức, cá nhân phải liên hệ với Sở Công Thương để đăng ký và Sở Công Thương thực hiện huấn luyện theo kế hoạch được quy định tại Điểm b Khoản 2 Điều 12
Đối với lãnh đạo, người làm công tác quản lý
· Cục Kỹ thuật an toàn và Môi trường công nghiệp, Bộ Công Thương tổ chức huấn luyện cho các doanh nghiệp 100% vốn nhà nước và doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài;

· Sở Công Thương tổ chức huấn luyện cho các tổ chức, cá nhân còn lại trên địa bàn thuộc phạm vi quản lý.

· Kinh phí huấn luyện, kiểm tra, cấp Giấy chứng nhận do tổ chức, cá nhân chi trả.
	

	Điều 7
	Quy định về kiểm tra

a) Thời gian kiểm tra tối đa là 02 (hai) giờ;

b) Bài kiểm tra có ít nhất 20 (hai mươi) câu hỏi trắc nghiệm được biên soạn cho từng đối tượng phù hợp với nội dung tài liệu huấn luyện;

c) Bài kiểm tra đạt yêu cầu tối thiểu trả lời đúng 1/2 (một nửa) số câu hỏi

	

	Điều 8

	· Trình tự, thủ tục cấp Giấy chứng nhận Trong thời hạn hai mươi (20) ngày làm việc, kể từ ngày nhận đủ hồ sơ, cơ quan quy định tại Điều 10 thực hiện kiểm tra và cấp Giấy chứng nhận cho những người đạt yêu cầu (theo mẫu quy định tại Phụ lục 3 của Thông tư này). Giấy chứng nhận huấn luyện có giá trị trong thời hạn 02 (hai) năm và có hiệu lực trên phạm vi toàn quốc
· 
	

	Điều 10
	Tổ chức cấp Giấy chứng nhận

1. Cục Kỹ thuật an toàn và Môi trường công nghiệp, Bộ Công Thương chủ trì việc kiểm tra, cấp Giấy chứng nhận cho đối tượng quy định tại Khoản 1 Điều 3 của các doanh nghiệp 100% vốn nhà nước và doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài.
2. Sở Công Thương các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương chủ trì việc kiểm tra, cấp Giấy chứng nhận cho các đối tượng còn lại trên địa bàn thuộc phạm vi quản lý.
	


